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ОДЕСЬКА ОБЛАСUД РАДЛ

р I шЕння
Про зйiЕу т пу тs паймёЕувапяя Комуп!,Iъяоm зпк.Iаду (Кiлiйська

сл€цirль!а зяrальвоосвiтfiя mкола_iпIерпатI_П ступспiЕ))

Вiдовiдяо до пуЕсry 20 частшflr перпlоi 9гатп 4З Закону yкpаifir <ПрО
мiсцеве самоврядвФiтя в yкpaiEi>, сгатей 9, 11 ЗакоЕу yкpai:m (Про загалъrУ
середпо ocвiтyr, рiш€lшя ОдесБкоi обпасЕоi ращ вй 22 вФесня 2006 pot? Л9 7З_v
(Про майно ctrйьIloi влаоюстi териmрiальЕD( Iромад cir, селщ, йст обJIастi
управлilяя я(цмц здiйсЕiос обласяа радФ), з 1i9тою прsведешя TшiB заLrтадi'
освiти у вiдЕовiдЕiсть до !имот чйlfl]ою закоtlодавсгва" обласяа рада

ВиРIшиЛА:

Голова обласýоi рад IIДРДIIЕНКО

1. ЗмiiдпЕ тд та Еай,мев}ъашя КоiФвмьяоIЕ заIоrq4. (Kirrйcbxa шецiаlБна
за.аrБttоосвiтЕя шФла-iЕtерят l-tr gд}тrеЕЬ} (Йек.пфiкацiffi код юрr]щФоi
особд _ 20991955J йоце розIаlЕ}заЕя: 68ЗО0, Украisь Одесъю обJIасть,
IСдйоъкd райоц м. КiлИ вуr. Челюскiва, буд. 10) м КощяаjБЕd заклаД
{кjлiйсъкrй Еавчалъsо-реабiлiтацiйd цевФ з ,огrдrблеtпцd ЕрфесiЙIrо-тудовп'
навчашя{> Одеськоi облаоЕоi Iвдrоr.

2, Внесм зйЕя до cTaTyIy КомraЕаlъЕого заклад. {КiлiiсБка спецiа,Бна
за.гаJъЕоосвiтЕя плФла-iЕтерват I-П стленЬ,, вtfi]rraвшr йоm у sоэiй редsщit(додаегься)

З, Ддр€пору КомrваlъЕоm заýqry (КijliйсБка спецiа.]1ьяа за,галмоосвiтцd
ш(ола_iкЕрЕат I-Ш стуЕевЬ) здЙсмгЕ державrу реестрацiю lroвoi редакцi'
стат}ту вiдIоЫдво до вш,rог 'l@ою закоЕодавства.

4- УцравлiItrо обласвоi раrя з майяод}fl( вьосив ввесм вiдпояiдаi шiл. до
пФ€,'1iку пiщрЕаrФц устаЕов, ортанiзацЦ що ямеrать до спiJБЕоi зласЕоотi сiл,
сфщ, MicT Одеоько1 областi.

5, КокlроJБ за вкоЕаЕIям рiшеЕlя помасц r]а Eoclifuy Koмiciю обласЕоi
рад{ з шцавь оовiтц IrауG, молодilкяоi полiтиш, спорту, куJБтлЕ та т}рйзму.
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1. зАгАльнI положЕння

1.1. комунльниI1 зАкJIАд (кIлЙськIдl HABTIAьHO-
РЕАБIЛТДЦЙIНИI7 IEHTP З ПОГJIИБJIЕНИМ IIРОФЕСIЙ{О-ТРУДОВИМ
HABIIAHIIJIM) одЕСЬкот оБJIАСноi рАД4> (дадi - Заклад) е об'еюом права

спiльноi власностi територiальнlж громад сiл, селищ, MicT областi, irrтереси якrж
представJIя€ Одеська обласна рада (далi - Впасник) в межах пoBItoBtDKeHb,

визначених законодавством Украtги.
1.2. Постifuмй коi{троль за викоЕанням статутних завдаrъ Закладlr

здiйснюе га.лреве управлiнrrя -,Щепартамент освiти i науки Одеськоi обласвоi

державноТ адмiнiстрачii. Гаrузеве управлiння е вiдповiдальним за напежне
виконд{Irя функцiй контролю щодо дiяльностi Заюlаду.

1.3, Коrrгроль за забезпеченням збережеrтня та ефективнiстю використання
майна Закладу здiйснюе галузеве уIфавJIiння та управлiння обласноi ради з
майнових вiдносин ( далi - уповноважений орган Власника).

1.4. Наймен}ъан ня Заклад/:
повне - комм иJъIilЙ зАклАд (кUtrЙськId нАвчАльно-

РЕАБIШТАIЦfuП4Й IEHTP З ПОГJIИБJIЕНИМ ПРОФЕСIЙ{О-ТРУДОВИМ
IIАвчАнIUIм) одЕськоi оБлАсноi рАдб).

Скорочене - КЗ ( кUtrЙСЬКIЙ EPI}.
1.5. Мiсцезнаходження Закладу: }.I{PЛIrA, 68300, Одеська обпасть,

Кiлiйський район, м. Кiлiя, вул. Челюскiн4 10.

1.б. Заклад с юридичною особою rryблiчного права з моменту державноi
ресстрацii, мае вiдокремлене мйно на правi оперативяого управпiння, укладас
вiд свого iMeHi 1тоди, якi у випадках, зазначенlr( ни]кче, повиняi бlти узгодженi
з гщlузевим },правлiнням та }.повноваженим органом Власника, набувае майновi
та особистi немайновi права, може бlти позивачем та вiдповiдачем у судах.
Заклад мае caMocTi йний баланс, основпий та iншi рахунки, може мати рiжунки в

украiЪськID{ банках та у виладках, передбаченrо< законодавством, в iноземних
банках.

1.7. У своiй дiяльностi Заклад керуеться Констиryцiею Украi'rти, Закона.п,rи

УкраiЪи <Про ocBiry>, <Про загальну середrтю ocBiry>>, <<Про дошкiльну ocBiry>,
<Про охорону дитинствa>), <Про реабiлiтацiю осiб з iнва,riднiстrо в УкраiЪЬ>,
Положенням Еро навчально-реабiлiтацiйний центр, затвердж"r"r rrосi*оuою
Кабiвеry MiHicTpiB Украrrш вiд 06.0З.2019 року Nч 221, iн-шми актами
законодавства, рiшеннями та розпорядкенIiями Засновника, розпорядженнями
Одеськоi обласноi державноi адйнiстрацii, нормативно-правовими iжтами
галузевого }.lправлiння та цим Стаryтом,

1.8. Заклад е неприбlтковим та фiнансуеться з бюджету.
1.9. Заклад мае самостiйний баланс, рахlтlки а органах ,Щержавноi

казначеиськоl , печатку, штамп зi cBoiM найменуванням.
1.10. з
1.11. в

договlрних
,,з iншилlи юридичними особаvи бlл5tоtься на
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складi iнших юридичних осiб.



1.12, Заклад мае rtраво (за погодженняпr з Власником та (або) вiдповiдно до
pirrieHb Власttика) вступати до об'сднаць установ (зак.,rадiв) в YKpaTHi та за i1

!iо!_]она\{и.
] . L З. Заклад, вiдповiдно до рiшеttь Власника, Ivloжe l!{ати в yKpaiHi та за i1

:itrp;loнaми фiлii, прелставництва та itrшi пiдроздiли з доцержанняilI виý,lогj

:,]aановjIених нормативно-правовиI,1и актами УкраТни та вiдповiдних дер,ltав.
i.14. Фiлii та представниllтвэ дiють вiлповiлно до поJIожень про них,

lаIвсрджепиХ Власником, мають ocIloBHi тa обiговi кошти за рэхунок ]uайна

Закlалу.
1.15. Заклад доlIержусться форпл, систем та розплiру оплати ltрашi.

]lо-lкени\ ] галуlеви\l управлiнняrl. забсзпсч5Iочи lIри шьо\1} робiIIIикаv
fарантова]lцй законодавст]]оNI УкраТни мiнir,lальний розмiр оплати tLрацi, у,uови
працi та заходи щодо iх соцiацьного захисту.

1.16. Заклал веде оперативний, бухга,rтерський, статисr,иT ний об;riк та
звiтнiсть у порядку, BcTaHoB;Ielto},ly чинниN{ законолавством. Звiтний piK

встановJIlо€,],ься з 1 сiчня по З] грудня,
Ll7. 3зклад повинен заlд:]Jlеt i_]b 1зIодrкlваlи з Iал) {евиv 1правлiнняv

tItорiчtti та кварта-,rьшi плани роботи, кошториси та калькуляцiТ на власнi роботи
та IIослуги. IiалькуляцiТ Закладу повиннi бути затверлlкеrrимu 'li керiвIlикопt, а

також узгоджениNlи з уповноl}а}iеним opгaнoм Власника. Робота без

вiдповiдиого узгодженrrя tlпанiв та ка;rьку"тяrliй не допускасться,
1.18. Заклал щорiчно в trлiсячний строк з дня закiнчеllня звiтного року

саr,Iостiйно надас галузевоN,Iу управлiнню, та уповноважеltоNlу органу
Власнrrка звi;: про викоIIання узгоджених га]']узсвиNl управлiнням ллановllх
завданьl копiТ щорiчних балацсiв та aKTiB цорiчноТ iнвентаризацiТ.

щоквартально у 20-ти денний ctpoк з дllя закiнченгIя звiтного квар,r,алу -

розгорнуту довiлltу про резупьтати власноi фiнансово-господарчоi дiялыtосri,
вк.rIючаючи вiдоtлостi про фактичнi над\од)l(еIIня та витрати з ре€стром
вirlrтовiдних договорiв.

2. МЕТА CTBOPEHH'I ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI ЗАКЛАДУ

2.1. Заклад е закладом зага.ltьноi серелrtьоi освiти для дiтей з

особ:rлiвими освiтнjми потребаrrи, зумовпецими iнтелек,lуальuил,l1,1

порушеllня\,1и та склад}IиN{и порушенtlяNrи розвитку, l] урахуванняN,l
.,,об tивосtей ix психофiзичttоIо ро]виlку ra вiдповiдно до освitньо]'прtll ра\lи
Зак-tал1,.

Заклад створений з метою забезпсчення реалiзацiТ права осiб з

ссоб_-tивилIи освiтнiпли потребами, на здобуття ,цошкiлыlоi, початltовсli та

riазовоi серелньоТ освiти; забезtIечсння соцiально-пс ихо,тогiчноТ та корекltiйно'i
::е:бj:iтацiТ i труловоТ адаптацii учнiв, рiзнобiчrrого розвцткуl професiйноТ

вки дiтей зазначеноi категорii до самостiйного життя
ним завданням Закладу е

я дiтьпли з особливи;r,lи освiтпiми потребами ,цtlшкiльноТ,
базовоi серелньоi освiти з урахуванняNл особпивосlей Тх

та вiдповiдно до ocBiTHboi програми Заtладу;

з
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- забезпечення систеNlцого квалiфiкованого сихолоI,о-l] е)lа гоt iLlного
супроводу дiтеЙ з урахуванням с,rану iх здоров'я, особливостеЙ психофiзичного
розвитку;

- соlliа]iз.lUiя,lа iн,]еt,гацiя дilей з особливиvи ocBi,lHi\]и по]рсб]\lи. ),lo\ly числi ,i скqадни14и лор}шеIIнями ро]ви,l ку. Bc)clliJlbc.Ro:
- провелеIlIlя t(орекцiйно - розвиткоsоi та реабiлiтацiйноТ роботи;
- надання реабiлiтаltiйних послlг згiдно з iнди вi711,ал ьною проIрамою

реабiJ!iтацiТ дитиliи з iнвалiднiстю;
- здiйснення допрофесiйноi пiдготовки учнiв з окреплих робir,ничих

професiй на piBlti sимог до квалiфiкованих робiтникiв;
- розробка та в,riлення у практику iнновацiйного змiсту, форм та }1етолик

освiтньоr,о r,a лiкув;ь,rьло-реабiлiтацiйного llроцесу;
- Надання консу,,rы,ацiй батькаrчl або iншцп,r законнилt пр!,дсtаsнIlка l, якi

виховують дiтей з особливими освiтнiми потребами, з метою обов'язкового
залrучеlrtrя iх до освiтнього процесу,

2.3. Предметом дiяльностi Закладу с: ocBiTHi пос.llуги, корекttiйгtо -

розвиткова, вiлновлювальна та реабiлir,ацiйна робота, виховання, утриьtанrlя J

розвиток лiтей з особJlивцlчltl освiтцiми потребаIuи, зумов]lениNlи
iнтелектуальниr,Iи порушенняi\lи та складниNtи порушеннями розвитку.

2.4. Заклад забезпечус здобуття початковоТ та базовоi середlrьоi освiти iз
загаJьниi\,l c,lpoкoм ltавчання 10 ( J 1) poKiB:

початкова ocBiTa 1-4 класtлl
базова середня ocBiTa - 5-1 0 (l i) кrrаси.
За наявностi дитячого контингенту та кадрового забезпе.lення

вiJlкриваються дошкiльнi груttи корекцiйпого та реабiлiтацiйного спрямуtsання.
2.5. За trаявItостi контингенlу дiтей у 3акладi функцiоную,гь кJlаси д.IrI

дiтей з розладап!и спектру аутпзNlу у посдltаLllti з тя)t(килIи порушеннями
I,Iовлення або порушеrпrялlи irrтелектуального розаитку, синдромом [ауна,
iншимtt складrIиllи порушеннями розвитку.

2,6. flля забезпечення корекцiйно - розвитковоТ роботи та реабiлiтачiйIIих
заходiв на належноNlу piBrli в Закладi функцiоrrус вiддiлення корекttiйно -

розви IKoBoT га ре.rбiл i гачiйнrэТ робu r и.

fliя,lrьнiсть вiддiлеttня rtорекчiйно - розвитttовоТ та реабi:ril.ацiйноi робоl,и
Закладу спрямована на реабiлiтацirо основного ,Ia l]Iориlltrого порушень та
профi.;rактику супуткiх захворювань.

2,7. У Закладi функttiонуrоть 11 класи з ttоt,либ,lеною професiйною
реабi.:liтацiсю лltя вихованцiв, якi за станом здоров'я rlo)riyl,b у llo_цaJlbllloN4y
ово",rодiти професiею певного ква.ltiфiкацiйного рiвня.

2.8. _[Iапрял,rки професiйноi реабiлiтачiТ у Закладi визпачаIоться з
\ рахуваl]ня\1 рекомея;lаttiй лiкарiв, побажань учнiв,

фесiйне навчання органiзовусться Еа базi навчально-виробничих
\! блоковий цсх, UIтукатурцо-\IаJIярна. взуттсва та

майстерня, сто.,rярrIi та швсйнi плайс,гернi), навчалыtо-
(теплицi), пiдсобного господарства тощо.
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л !опрофесЙна ocBiTa, спрJ{мована на оволодiнrrя навичками спецiальностi в
Закладi визначаеться з )рiжувitкtям рекомендацiй лiкарiв, побахань учнiв(вихованцiв) та ix батькiв або осiб, якi ri замiл*оють, потреб регiону.
. При проведеннi ypoKiB з трудового цавчаннlI класи подiляються на

пiдгрупи. Комrrлекцrвання лцгруп за видами працi здiйснюеться з ypaxyвaнrl;Iм
особливостей псrо<офiзичного розвйтку учнiв 1вш<овапцiв) та рекомендацiй

навчальною предмету (<трудове навчакlя>), а саме - виробнича праця (виробнича
навчальна практика).

2.9. Заклад ма€ у своему складi струlстурний пiшlоздiл - iHTepHaT з
частковим або повним утриманIrям ylHiB (вяхованцiв) та мЪже маrи доlrткiльнiгрупи.

* Утримання учнiв (вихованцiв) в iHTepHaTi Закла.цr здiйснюеться за pzrx},Hoк
Засповвика та iнптих джерел, не заборон"rr"* aчпоrrод*ir"оr.
. Учнi (вихованцi) з числа дiтей-сr4riт та дiтей, позбав.rrених батькiвського

пiклlъання, перебlъаю:ь в imepHaTi ЗаRпЬ на повному державному 1,триманнi.Учнi (виховаlщi) з числа дiтей з iввалiднiсЫ корисryюося пiль.ами,
встан овJIе ними законодавством.

. 2.10. Учнi (вrл<ованцi) можуть проживати в iHTepHaTi Закrаду (KpiM
вихiдних, свягковлж днiв i канi4ул) у разi, коли перебlъання в дорозi в один бiкперевиIцуе одну годиЕУ або вiдсутнС пряме транспорТне споrцrченкя, або за
протоколом реабiлiтацii передбачено обмеження фiз".rrJ.о ou"*ru*""*.

Рiшенlrя щlо вл:rштуванIfi дiтей до iнтЁрнату Закладi затвердяqчеться
наказом директора.

.Щiти-сиротИ та дiти, позбаыrенi батькiвського пiюrування, можуть
:|,:уjч в iHTepHaTi Закладу.також у вихiднi, святковi днi Tu пiд час *анфл,крlм дlтей, якl мають опiкунiв, пiкrц,ъапьникiв, прийомних батькiв, батьк-iв-
вrтхователiв.

За заявою батькiв або iнших законнlж представrикiв ( у тому числi опiкунiв,
Пirсцrваrrьникiв, прийошrIж батькiв, 

. 
батькiв-u*оuur"rrЬ; у"* 

- 

1u"*оu*ф 
"апогоджеýшlм iз службою у справах дiтей за мiсцем ,rройru"о учня його може

бути влаrmовано до iHTepHary Закладу на вихiднi та сЙковi днi, KpiM канiкул.
,Щпя перебуваняя учнiв (вш<ованцiв) у Зашrаду rru ,"riдrri ,u свrгкЙ днi

)дворюються черговi Iрупи. Рiшепня про утворенюI чергових груil
затвердк)rеться наказом длрекгора.

лкарrв.
У Закладi проводяться додатковi груповr та пlдгруповi практичнi заlняття з

Вrтховаlцi дошкiльнrл< грщ Закладу (у разi вiдкриття груп), KpiM дiтейстаршого дошкiльного вlку, не вJIаштовуються до iHTepHary Заюlаду
,Щiти з особливими освiтнiми потребами ( у тому числr fl, якi перебlъають

пrд опlкою громадяЕ) 1тримlтоться в Закладi за рах}l{ок держави як дtти, якr
потребують корекцii розутлового та фiзично го розвитку, 1tleIIеребувають наповному державному забезпеченнi, тобто: на пер1 од 1{авчанЕя вони перебувають уЗак--rалi, у та святковi дн1 - у ciM'i.

:озв
Boi середньоi освiти та отримання корекцiйно-

учнями (вихованцями) здiйснюеться безоплатrrо за
евих бюджетiв, коштiв Засновника, iншrо< джерел, Ее

5
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], ] 2, Заклад може здiйснювати за дорученняIчI Власника iншi функчii лля
j i1::Llrlаtltlя ЙоI,о ocНoBHoi статутноi дiяjlьностi.

:.l]. ЗJкла1 Nlo;,]{e надава |и плаr Hi послуги в поря lK) i ve>tcar,.

:a]]i]оR_lеl]их чиIll]им закоIlодавством. КалькуляцiТ та зразки до]ово}riв
::.lHTpaKTiB) на TaKi послуги повиннi бутлt узгодх{ениr,lи з галузевим

.,:],,эв,.riнням та уIIовноважениi\,1 органом Власника .

],14. Заклад форм.чс свою господарську, фiнансову та iншу дiялыtiсt,ь з

.,ilонання планових завлань, узгOд)кених з гал)зевиIl 1правлiнням, викJIючно
-:: ili]cTaBi закоlrодавства Украiни, з дотрипlанням по_]ожень, встаIIовлених Ilи]\,I

L lэт}-том.
2,15. Заклад ý{ае праао в межах узгодх(ецих пJlанових зов;]пнь ,],&

__l орисiв llалра8ляlи спеuiалiсriв la l(op IoH га викогисIовуваlи illозе\Illих
a:]eIliaLljcтiB у своiй роботi згiдrrо з чиltним законодавством УкраТlrи.

2.|6. [llя забезпечення виконання покIаl]сних на ЗакIад завдаIlь,
jобов'язань, Зак;lад мае право з8ерIатися до органiв уiсцевого саN{оврядування
;з органiв виконавчоi влади облас t i ус ix piBH iB за вiдtlовiлгtою iнформачiсю.

2.17. Заклал несе вiдповiда-,tьrriсть перед особою, с).спiльствоitl i

_]ep7liaBolo за:
- бсiпсчнi уvови ocBirHboT дiяльносгi:
- Io грll\1ання дсрrt\авни\ стандарl iB ocBir и:

- дотриi\лання логовiрних зобов'язаrIь з irlшими суб'сктапrи ocBiTHboT,
tsIiробrlliчоI, tIayKoBoT дiяльностi, у Tol,ty числi зобов'язань за ittiжнаролнилtи
\ I оj{а\lи;

- _]о lрll\lзн llя фiнансовоi'_lисuиплiчи,

3. ЗАРАХУВАНII'I ДО ЗАКЛАДУ ТА ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО
процЕсу

З.1. Зарахування учнiв (вихованцiв) до Закладу, ii вiлрах5вrння,
переведення до iншого заклаJlу освiти здiйсrtlоrоться вiдповiдItо до 11орядку
]ара\)lвання осiб з особIивимц освiтнir,Iи потребами до спецiальвих заttладiв
сrсвiти, ix вiдрахуваIlllя, переведенна до iнtлого зак,,lаду освiти, заTверджсного
ttаказоrt MiHicTepcTBa освiти i HayKl.T УкраТни вiд 0l серrlня 20l8 року Л! 83l,
]зре€строваного в MiнicTepcTвi tостицii УкраТни lб серпня 2018 року за
,\':] 9,+5/З2з97 (далi - Порядок).

пi,ц час зарахуванriя не допускз€ться ltискримiнаlLiя за буль-якою
o]1Iaкolo, в тому числi за Micllcм про)ltиванtrя.

З.2. ,Що Закладу зараховуIоться особи, якi матоть легкi та поьtiрнi
:lор):шеIlня iнтелектуального розви,l ку у посднltLtLti з тя7ккими системltиl\,tи
],lовJенlIсвиLlи порушсння}lи (а"lаliя, дизартрiя, ринолалiя, афазiя, заТкуватiсть,
]:1га.тьне недорозвиIiеlцIя N{овлення I та II рiвня), складtti порушепня розвц,rку. в
то\lу числ1 омолt !ауна, роз"цада]!,iи ct]eктpa ау,гизлrу,l,а iHrui.

з.з ДО Заклад1, здitiiснюеться Bl,lrloвi,ItHo до нака:]у
на пiлсr,авi заяв1.1 про зарахуааIiIlя одIIого з батькiв]tipe

(лалi - батьки) чи повнолiтньоi особи,

?uyro з
QU /Ц, /1.2,эl

:iiтини
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,fo заявлt додаються:
- копiя свiдоцтва лро наролжеltня дитини;
- ]овiдка за формою первинноi облiковоi документацii ,Yq 086-1/о

_]!.з].]ка учня загалыrоосвiтнього lIавчaLпьного закладу про результати
_iсв'язкового медичного профiлактичного огJIяду), затвердженоIо цаказом
'.|l:lстерства охорони здоров'я УкраiЪи вiд lб серпrrя 2010 року Nч 682,
_::.,.с IpoBaIi иNl в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи 10 вересня 20i0 року за NIr-;.: 

] 8089;
- карта профiлактичних щепJIень, заповнена за формоlо первинноi

: ],l,KoBoi докуt"tентацiI Nl 0б3/о (Карта профiлактичrrих щеllлснь)r,
]:l5ердженою наказом MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 10 сiчня
: -,l)6 року ЛЪ 1 , заресстрованим в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 08 червня 200б
:,l:ll,за ЛЪ 686/125б0 (налаеться за умови вiдсутносLi медичt]их протипоказань
-!r провсдення профiлактичних щеплень);

- довiдка вiд лiкаря-ледiатра або сi:иейного лiкаря закладу охорони
:;tlров'я, у якол,rу слостерiгаеться дитина, для дiтей дошкi.ltь1-1ого BiKy;

- висIlовок iнклюзивно-ресурсного центру про t(оNlrrлексну психолого-
:е:агогiчну оцiнку розвитку ди,rrrrlи;

- висповок лiкарсько-коrrсу;IьтативноТ коплiсiТ про встановлення дитинi
:.iваliдностi (за наявностi);

- itrливi,l1альнr проIрама реабiлirаuii особи tдиtини) з iнвалi.trнiсrю 1ra
- аявttостi);

- оригiнал або копiя вiдповiдного документх лро ocBiTy (KpiM учrIiв
.,рuого i Jр}гоIо KJaciBl за вiлповiдний клас. док)мен]. шо пiдтверджус

з.lоб_ч,l,t,я освiти;
- висновок психiатра;
- висllовок сурдолога або о,Lоларинголога (лля дiтей з порушешrtялл

rtов,-rення);
- рiшелня органу опiки та лiклування (для дiтей-сирiт та дiтей,

f озбав]ених батькiвського rtjклування).
З.4, Забороняеться вимагати надаrrня будь-яких iнших докумеttтiв, tte

lерелбачених Порядком та Положенням rrро Iип закладу.
3,5. J]iти-сироти та дiти, лозбавлеr.ri батькiвського пirtлуваняя, на повне

]ержавне забезпечення зараховуюl ься вiдповiдно до направлення сrrужби у
_ ,дзвэr,:itей за логод){ення\, з лап1 +евим уllр;tвл)нняrl.

3.б, Обробка персональних даних, отриманих Закладом, здiйснюеться
вilttовiдtIо до Закону УкраТни <Про захист лерсоналыlих даних)).

З.7, l]o Закладу можуть зараховуватися особи з iншrих адьtiнiсгратив]]о-
-ерtrторiальних олиниць, на.rериторii яких немас вiltповiдного Закладу.

Керiвник Зак;rалу зараховуе таку особу за узгодженняl\f iз га_пl зевилt

юIасу Закладу зарахов).IотьсяJ як правило, дiти не молодшi нiяt
ебують постiйноi додатковоi пiдтримки в ocBiTHboMy ilpoueci з

до особливостей розвитку та clalty здоров'я особи з
lтнlми потребаrIи rtoTiyTb розпочиIlати здобуття початковсli

]lLc J аР/ц'п

}пр
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.-.]iтп з iншого BiKy, а трива"liсть здобуття ними початковоТ та б:tзовоj

'....'".iо""i'"ппо*.бУтипоповженаЗДопоВнеlIняМосвiтньоiПроГрами
..lрекшirlно - розвитковим скJlадникоNl,

3.9. ГраrIична наповrrюванiс,гь 1-10 (11) класiв для ]liтей зi складними

oo1*anr,"ru роaвитку становить шiсть осiб,

Клас вiдкривас,г""" 'u 
y,ou" наявtrостi чотирьох учнiв (вихованчiв)

-:llчоi форми здобу,гтя освiти,-'-- 
МЪ;у." функцiонувати кJlаси дrя дiтей з iнтелеlстуальни;чlи

a.l-arr,"ru. Граншчна паповнrованiсть 1-10 (11) класiв становить дванадцять

;;:t].
Клас вiдкривасться за )Алови наявностi шiстьох учнiв (вихованцiв) денIrоТ

_ -.рrпt здобуття освiти.
Щогtускаеться перевиlце}Iня граrтичноi наповнюваностi кпасу на одну

учнями (вихованчями)

"""';.rо. Подiл класiв на групи лJ]я вивчення окреl'1их прелтuетiв здiйсtrюсться

, ::но з rtорл,lативамиl встановленими галузевяпл MiHicTepcTBoM,' -"'].il,Тa;-"адi 
nnо*уть бути y,BopeHi класи-ко}lпJlекти, Початкова школа

l..:;е забезt-lечувеra" ,доб1,*" початковоТ освiти дiтьми (незалежно вtд tx

.'-,.""-iJ Ъr""i" uбо рiз"о,о uiny, 
""inцо",у," 

бути об'еднанi в одиtr або в рiзнi

:::_jIi,
з.12. Режим роботи Закладу визначасться з урахуванняпл специфiки його

. , 
-.ru;Й*п"", iсr,*офiз",н"х- особливостей учнiв (виховаttцiв) та вимог

: ::_;арltого закоuодавства,
З,13. CTpyttTypa навчального року вс,tановлюсlься Закладопл I j:_11i

-_..;1,. перелбаченого навqаJlьttим планом! та затверд}iу€ться педагогIчвою

::_o;.r Центру.
,1,1_+, t'озклад навчаjIьних занять (ypoKiB) складасться вiдпОВi/tНО ДО

]::aч?.lЬноГо пхану з,Ilотрима"""* п"дu,о,i"п,х ви1!{ог та вимог сlнiтарного

]:::!)]о]аВсТВа з урахуванням ,trд""iпуuп"""lr особливос,гей учнiв (вихованчiв)

. : ]trTBep,]rк},cl ься дирекr,ороv Закладу,--- 
r.i5, ip"u*i"ro yponlB у 1 K:raci становить 35 хвилин, у 2-4 Klacax -

.:' \зli:lllн, уЪ-iо 1rt1 nnu"ur< - 45 хвилиtr, При цьоIчlу перiодичttiсть проведен]tя

-..'rвпi:1.1зgУрокiв(фiЗкуЛЬТхВиЛинки)таr.ривалiстьперервмiжуроками
._ ,;;";;Ъr".; ;iдловiдно до особливостей органiзачiТ освi,гнього процесу та

Класи Зак.паду комплект)rIоться з

:,......llHrtrtи порушеrIняNlи розвитItу та типологlчliиN{и особливостями

- : ;rtофiзrтчного розвитку.
j.17, Освiтнiй процес Закладу здiйснюсться вiдповiдно до навчаJIьного

] :-], та ocBlTltbol програми, як1 затверджуються rlедагогiчною радою.

],i8, Освiтяя проtрама Закладу повинна передбачати корскцiйяо-

.:,1.(о та предмети для вибору. Така програпла схвалюсгься

та затверджуеться директором,
Bi заняття проводяться у другlй половин1 дrtя

. якi лrаrоть вiдповiдну педагогiчну освlту,

: -_: J:l

о }.l9s" ' ltэ.+*, ,t'r;i G-,- $,lэ1,,-yl. t Б
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:,i9. Заклад може використовувати типову або irlшi ocBiTHi лрограми. що
,_,]-:ецi нилl чи iншим суб'ск,rолt ocBiTHboi дiяльностi та затверлженi

: _ :.:Iro до Закону Украiни <Про загапьну середню ocBiTy>.
:,]1], OcBiTHi програN{и, it1o розробленi на ocHoBi типових ocBiTHix

-:,,:. \!о;+.) tb лере]tбачаrи перероrttолiл навчалLIlоlо час1 virK llрсд\lеlit\lи
::]:цfного ск.]Iадника це бiльtле HirK па 20 О/о рiчного обсягу навчального
._ lзкi ocBiTHi програми не потребують окремого затвердженця ,Щержавною

_ . :,lзl якостi освiти.
_:,]]. освiтнiй лроl{ес у Закладi спрямовусться на розвитоlt особистостi

_ .....l.r форvування та застос)вlння i'i' комrrе,ге нтн осте й. мас корекчiйну
_ ::.:!]BaHicTb та Llерез iндивiлуа-,lыtий ,га дифереlrцiйований пiдходи
_1:: :чlс кt,lрекцirо пopyll]eнb розвитку! набуття Kov пете ttTrrocTc й,

- : ,:,]ззнLlх ца усlliшну самореitлiзацiю в професiйttiй дiяльностi.
_: ]], Корекцiйно-розвитковi заlIяття 1lроводяться вi,itповiдно дtl кiльttосri
i,neKui й ло-гозви l KoBoI о складника ocBi l ньоi програ\]и,
], ]], Освiтпя 11рограма може бути розроблена для о/lного або лвох plBHiB

_: .l :-:зскрiзна освiтня програма).
:,]-.l, Ko;,Ttlla освi,rня проrрама повинна передбачати досягненl1я учняN{и

j:,._,f:]]tя\!лl) результатiв навчання, визt{хчених вiдповiдниit,tи державними
,:jl-::,]}iI1 загалы{оj cepeltнboT освiти для такоТ категорii дirей,

],]5, I,Ia ocHoBi ocBiTIIboT проlраi\{и Заклад щороку склада€ та затверджус
,:, ",,laH. в яI(о\I) конкl-'еlи,l). перелiк нхвчdльних пре_rче,Iiв. Ki lыtiсtь

_ - ._-r,l,]i,/Ii_]eIlb та кtlрекцiЙно-розвлIтковлtЙ скltадник.
].]о, \' Зак:lадi проводиться корскцiйIIо-розвиткова робота з r]редметIlо-

: .j ]::::t].!r rIавчання, лiкува-,rыlоi (liзичноТ культури! ри,гплiки (логоритп,liки),

. _ : :.-,,iобl тового, просторовоIо орiснтуваrrtlя. |о]витку п,fовленця

] . . 
1 . ]a:чj]я вrirtови i л,tовлення) тоцо.
,, i , \ paзi tto,1per5li Заt<ла.I \lоже ви lнi]чаIи itt:ивiлуапьн1 освitню

- -.: .::],о 1чня (вихованця) за розробленим педагогiчниьlи праuiвниками Tl
j ::. _.::ч]1\1 педагогi.tною радою iндивiлуальни\t навчзльниl,! плацом на

- .; :ll;ыt,эвоi заяви одцого з батькiв або ittших законних лре.tставникiв
.. .;:l,ованця), в якiй, зокрепtа, пtlвиннi бути обlруtlтованi причини та

_ ::,,: .tlзllнi пролозиttiТ щодо особливостей засвоення освi,гньоТ лрограNlи

] :-:1]аl]Зо
, : ]:;:зii\

i]' оNре\lих KollпoHerlTiB). Один з батькiв або iнших законних
з.;lr.:iв 1,чrrя (вrrхованця) Morrce бути присуr,нiм на засiланнi педагогiчноi

.. lJ] tяl\, иого заяви.
i' llазi вj:вiдування учнеNl (вихованцем) реабiлiтацiйноi устаrtоtsи

i_ .:_].аlьна освiтня траекторiя узгод;кусться з його iндивiдуа.rьн[м плаltо\l
- , ] :.:iii в uiй ,r cTaHoBi,

1,1::lBi_:ir а_-tьниr"r r{авчaL]ьний план повиltен забсзпечувати засвосц]iя учнсN{
., : -:_::i-ie\l) вi:повi-lrноТ ocBiTHboi програми iз збереженням корекцiйно-

вlдповlдних
оцiнювання

та передбачати його участь в ycix
я (вихованця) заходах пiдсумкового

,rlивими освlтнlми
pl\! 1HTejlet(Т,valл ьншх поруiUен ь

потребами, зумовлеItими
якi завершили

9 ?u'ptco s orfuzz

{k,/F|},2| Р / 4

),

А,| all uu,ll ttэ -t:

]IbTaTl

-lценн

го



}

] ; певного рiвпя загаJьноТ середtrьоi освiти, отриIlують вiдпов;дний
. - : :] про ocBlTy,

-rJiб]I :] особливими освiтнiми потребами, зу[,1овлени]!1и поруп]енняNlи
: - 

j:. ,\ }-lьного розвитку, якi здобули базову середню ocBiTy, отри;rrуtо,rь

: . .|з;i про злобутr,я базовоI загальноi середньо'i освiти для осiб з особливилrи
_. .:l.:ii погребами, зумовленими порушеltl,jя]\1и iнтслектуальн ot,o розвитку.

!;обп з особ:tивими ocBiTtriMи потребами, зу\,1овлениI\tи tlоьtiрни;rlи
, ,зi{ня]lи iнтелектуа-rьного розвитку, якi ззкiнчили навчання, отримую,tь

_. . ..1з:; про закiнчення повного курс} навчання для осiб з помiрнипли
: :::Т] а.]ЬНИ]\{И ПОРУШеННЯ]!1И.

4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

],l, Учасниками освiтнього процесу е: здобувачi освiти - учнi
. ,,._.:,ззншi), педагогiчнi працiвttики, батьки здобувачiв освiти, iHtli особи,
.:::,-i::ченi спецiапьним1] закоIlаIlи та залу^tенi до освiтнього процесу у
::r:{} . Lцо встановлюсться ЗакJ]адоlv{.

-l,], Права i обов'язки учrIiв, вихованцiв, педагогiчних та iнших
:::_:slitrKiB t]изначасться чиlltlим законодавствоNr та цим Статутом.

].j. Учнj (вихованцi) MatoTb lIpaBo на;
- якiснi ocBiTHi поспуги;
- t, lоOолу rворчоТ. спорIивноТ. озлоровчоТ. купы5рноi'. лросвilниuькоТ

; ::эостi тоцоi
- t,.lпе,tцi ra нешlсiд_tивi у\lови навчання.5 tриvэння i праui:
- 'loBary.,l(l_{cbKoi r iднос ri:
- rl,rисt пiд час ocBitHbtllo проrrесу вiл пгинижсння чесri ta гiдносIi.

] ..-якltх форлл Itасильства та сксплуатацii, бу.rriнгу (чькувапttя.1, лискри пt'Lнltцii'

,. _', _-lь-якою озttакою! 1,1ропаганди та агiтlцii, tlto завдають шкоllи здоров'кr;
- t'орIlстування бiблlотекою, навчаJIьноIо! HayкoBolo, виробничоIо,

: , 1!},рною, спортивною, побутовоlо, оздоровчою iнфраструктурою Заклалу та
i..l} гi:}\1tl il]ого структурних пiдроздiлiв (за наявностi) у порядlry,
, :oB,Ieuo\l) Зlкла,,Lоrt вiлповiлно до спеuiальнич laKoHiB:

-.,1оступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що викорцс,говуються
.,:,;BiTtIborty проtlссi;

- тр).дову дiяльнiс,t,ь у позанавчальний час,га пiд час 1poKiB тр)до8оlо
_:;:]ailt1я;

- особисту або через своТх законних представникiв ),tlacTb у гроNIадському

- эгч,t) BaHH1,1a ) пгавлlllllLаклало\L
,1.4, Учнi (вихованцi) зобов'язанi:
- виконувати вил,rоги освi,гньоТ лрограми (ittди в iдуlльного liавчального

ост1), дотриплуючись принllиtrу акадеlчIiчl.tоi доброчесностi,ii -jatý,

та до
вi:пов

за ио
навчанняl IIередоачених стандартоv ocBlTlI l1]lя

прal8:'t. сltоооди la закоllllI IнIерсси Bcl\ ччасни(lв
lуtsатцся етлlчних норм;

?- lор La.
1 А /,J,l, u"| to l/, Ь

1вня

: aalтяь

afup, tl.,Tof l?"6
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, ; a :];1о та дбайпиво ставитися до власного здоров'я, здоров'я

,,,",,)_,,,ся установчих документiв. правил BIlytpimttbolo

- - :.:.:,,,l'sTil адмilriстрацiю Закладу лро факти булiнгу (чькування)
:-;н::;::.. _, --_:з iвIlчованцiв), педаlrогiчних, iнших осiб, якi залучаIоться до
,";.n:*]j,::.: :,:lес1,. свiдкол,t яких вони були особисто або про якi отримаJlи
, ..' :,, . , ?tr"_riю Bi: iнших осiб,

- _' .':_::огiчнi працiвники маrоть право на:
- :.::е:.liчч1 свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд

:-:, -.:,_.- i з llеlагогiчну, науково-педагогiчну та l{ayKoBy дiяльнiсть, вiльний
;l,: ]"]:.,:. 1.1eTo:iB i засобiв навчання, цо вiдповiдають освiтнiЙ лрограмi;

- . :. !аa]ЧН\-1Н1II1а'lИВУ;
, : : l:об.,lення та впровадження авторських навчальних програ]\l, проеttтiв,

] . l.:e:olllK i технологiГt, лtетодiв i засобiв, насамперел l\{е,го/iик
_ :- ::;ного навчаIIня;
- ::aiiiсI},вання бiблiотекоiо, навчальноюl llауковоюl виробничою,

._:;.1-r, спорт1.1вною! побутовою, оздоровчою iнфраструкr,урою
] :.:jic:o зак"lаdу ,I,a послу.ами його структурltих пiдроздiлiв (за наявностi)

- - .", . ii jaHoB,,leHorly Заклааом вiдповiляо до спецiальних ,aKoHiB;
-,,:,iJеllllя ква,riфiкаuiТ. nepetti:IotoBKy:
- ., ,чilll Br ,iip ocBilHir, програ)4. t|ropbt ttавчання.,rакла_tiв освiIи. ycIattoB

: _..';,:l:jl'i. iнших суб'сктiв ocBiTHboT дiя;lыtостi, що здiйснююt,ь пiдвиtцettttя
. , ":" 1.1 переt,ti_tlоговку псlltоt iчttих прачiвчикiв:

- _.0ст) п до iнформаLtiйrlих pecypciB i комунiкацiй, що викорис,].овуються

- виконува програму дJIя досягненЁJ{ уIнями (вихованцями)
llередбачених навчаннJI;

- спр ностей учнiв (вихованцiв), формуванню навичок
здорового с

eмi.lнoi доброчесностi та забсзпечувати l'i
и) в ocBiTltboMy прочесi;

про ixнe фiзи,rне i психiчне здоров'я1

рn, з рk/ц]п Д t-lro t1,1,z,llzэ .t| l,*L/r. a"фУ l| lЦ

дотриманнJl

ffi
iffili

,.l_,lъort1, прочесi та науковiй дiяльностi;
- зi:значення успiхiв у своiй професiйrriй дiяльнос,гi;
- !,I]paBe.f]иBe та об'сктивне оцiIrrовання cBoci lIрофесirillоТ дiяль}]остi;
- , \ ],l лрофесiйноi,lесri ta tiлносri;
- itt:tiвiл.чальну ocBiTHto (нзукову! тЕорч), IIистсrtьку la iHury) лiя,lыliсть

_ l.::;:;зrIrr Закладу;
- бе,llечнi i ttешкiдливi yMoB,t прачi:
- \,часть у гроl!1адсько у са]!{оврядуваttнi Закладу;
- 1,часть v роботi колегiалыtих органiв управлiшrя Закладу;
- захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм пасильства та

;.;clt"lr атацii, у тому чиспi булiнгч (цькування), дискриптiнацiТ за буль-якоlо
:,]i:tкolo! вiд пропаганди та агiтацjТ, цо завдають IIкоди здоров'ю.

:1.6. Педагогiчнi лрацiвники :rобов'язанi:
- посr,iйно ltiдвищ)rвати свiй rlрофесiйний i за га t ьно кул ьтурItий piBtti та

:::_lаt,огi.lну лrайстерпiсть;

ffi

ffi



-доtри\l)Rз'lиtя l" '"':::;uo] :;Hlr" l ,,"no,,"i ilttереси Bcix 1часltикiв
- поважа lи tiлнiсзь, праI

.lсвi,rнъого броцесу; 
tбистим прикJIадом утверджуRати повагу дО

.,.п'*,,'Ji'i,ХЪ'JJ,"iт;ц*::i.тiжr,:"tн*r^",**"::.'_.:.:,
iэrрi,,,rиrпr5. гуvанirv1, ,on",1l ,",uu*o'uu",,,n, 

5свi.rомлення tlсобriдrtо,:tt

форirlувати " ,.t"l"" Й"Ы" 
- 

Йр"*;) захишIатц cyBepeHiTeT t

]ofel])K} ватLlся Конституutt ,.'

,ap"ropiu""ny uiлiснiсть Украlни; 
нцiв) поваrу до державноi мови та деркавних

-вихоtl)ваlив)чнiв(ви\ованU,,]::::..:_.i,]"i,,,,,,"* цiIIltосtей укрdтни,

.,,",u*;'ii;;;n; ";o.,]1"*]:};o';il|_T.,fi ;,I]i,]"ii:ХЪJ';" украiни та

пбайливе ставлснllя До l

i""*on"**""'o 1tl'ИРО,'ItЮlлО t'eЩT,iii 
"о", 

n.""" до взасмогоtуrtitlIlя. MllP),

- формувrти " rl:]]l:.]"_H;;il,i]"u'uinn".,,""urи, релiгiйними групамИ;

l.tаtоли пtirK 5сiмr lIароtами':;;i;; ;i; -r. ocBitHboIo проuсс1 вiл буJt-якttr
_ ]а\ищаги учнiв (ВИХОВаНulВ""" :_"-,,л,,_,,.*"uuо чссri ra гittttосгt.

ф"р,, 
- 

фl;;;; ; 
"_" 

",ll:::,il" jfi :: ъ:1" :::;"1n,"j,,,, "",,. 
шо зJвJ!ю l ь

дискрr,r.liнзrtii .., буl ,":::.;;i.,ol"'."йi."r" в)l{иваl{ню ними та iнlципtи

тllкоди зJ]оров'Iо ,"", 
' ""i,;::;i,*nJn", u"*о.опоних rlапоiв, Iiаркотичr!их

особами ца тери,rорii спечtl

.асобiв, iншиМ шкiдливим звичК1; 
х докумеятiв та правиJl внутрiшlllього

- лодержуватися уст

ро tпорядк) зrклалу. викоtrl,в,,i :i:' l::i:::' ""1Х: ai.ll; булiнгу t ttbK5 вання )

' - повiломltяги адчIнlстРаUlю,"]1l;,".,1 iu,r"J o.io. "*i 
,ony,,u|!",,o ,,о

cTocol]Ilo учнiв (впхованцl: 
l_:;;;;;; ;;;и особисrо або.lпформачirо прtl якt

освiтgьогО llроцесу' свlдко\{ як0l U ":,":,::;:;",;"" заходiв д.irя припинснriя

ffi;ii..";i;l;;- осiб, вlкивати невiдкладних заходr

бrтiнгуlчькl'ванLIя), заковнiпредставникиучrriв(вихованцiв)маютЬ' 
4 7. Ьагьки абtl tHutt заковнl llр\f,\,*""",

np.oo 
- au*"aur, вiдповiлво до законолавс,tRа права та законнi iнтереси учнtв

(виховавчiв); лл_i,tи, освiтню проl!аму, ви.л i форлr1 здобугlя дirьми
- обирз tи tак"lад ocBlIи,

вiдrtовiпноi освiти;
- брати участь у громадсъком}_^m{:::::::i:Ж;iаду, 

зокрел,tа обиратtl l

бу l и обрап и rrи 
^",o:,i: ll"_:1i,,ii;il*l;l"xTJT"iunn.,,o",,,i 1 за кла r5 r a

".,"";";:""]'""""ill?ii'"l] ":;lonu, 
i""i, rlе,tичнi, _соttiологi,tнi 

lахоли,

дослiдiкенrtя, обстеrкення, """,",i.r"r "n"",p,l"n"uru 
та }Iадавати згоду tla

учаоть у них дитиlIи; Hoi програми розвитку дитини
браги розроблснtri irrлt,tвiдуаль

з,а/або i навчаlьно го rrпану (за tlаявrIостt

рмацlю про дiяllьнiсть Закладу, у тому числl цодо

JIого-педагоriчних послуг особа;лr, якi постралсдали

його свiдкалли або вчиtlили бу j]1нг (цькування),

вiд бул
cBoix дiтей (дiтей, законними представtiиками яких

А /Nc| 1/Zl.,/ rЭ J4 Б

);

/|4 J
про

участь у

q}L///- /1,,,.l
ol1{l /?r?2l
н /lt (:-,. ,



,. i резуlrьтати оцiнювання якостi освiти у Закладi та його ocBlTнbol

]] !-r -]аВаТи директору або Засновнику Закладу заяву про випадки булiнry

) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника освlтнього

вимагати повного та неупередж еного розспiдуванrtя випадкiв 6упlнгу

) стосовно дитини або будь-якого iншоrо учасrтика освlтItього

].8. Батьки або iншi законнi тrредставники yrHiB (вихованцiв) зобов'язанi:

- з1l\овчвати у дlтей поваry дЪ гiдностi, прав, свобод i законних iHTepecrB

законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного

'я. здоров'я оточуlочих i довкl:rпя;
- сприJIти виконаЕню дитиною ocBiTHboi програми та досягненню

-п
в освiтЕього процесу;
-lбати про фiзичне i психiчrtе здоров'я ди,lиrlи] сприяти розвитку lI

, формувати навичк,и здорового способу життя;

форлlувати У ДИТИНИ КУJIЬТУРУ лiалогу, купьт}ру життя у
yciMa народами, етнlчними,та зJIагодl мlж

,,_ l,lbHoi rtоралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедпивостl,
j,.-:'ОltiЗrtУ, гуманiзму, толерантнос,гi, працелюбства;- ' - 4 орф"urи у лii"а усвiдол,Iленrtя необхiдностi додержуватися

, _ -,-,',rулii,ru зпКонiв Украiни, ,u"",u" суверенiтеr,i територiальну r{i,licHicTb

],,:i]lорозу]{1нн1, мирl
поJIlтичних 1

_-.1]iз_lьни}lи, релiгiйними Iрупами, представни ками рlзних
погляд1в та культ}рних традицiй, рlзЕого соцiального походження,

_ , ::i:iого та л,rайновото стану;
- настаЕовпеЕням i особистим прикJlадом утверджувати повагу ло

ого_пЕдАго гIчниЙ консилtум тА мЕдичнЕ
корЕ КЦIЙIIА СКЛАДОВА ТА РЕАБIЛIТАЦIЯ

ilrдивi;ryа-чьноТ психолого-пелагогiL]ноI допоNлоги та

диI{амiки розвитку учня (виховаuця) у Заклалi

,, i::

- вllховувати у дитици I1овагу до державноТ мови та.державних символtа

...ai,-i,i. ,,uuion-o""*, iсторичrlих, *yn",yp""" цiнностей Украiни, дбай,циве

_ ]:].]енllя до iсторико-культурного надбання УкраТни;

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрlшнього

].;:]оря.]к),Заitладу, а також yNloв договору про наJ{аtlня ocBiTHix пос"lrуг (за

-:-l ЗНОС'Гi); лiдуваliня щодо- сtrрияти адмiнiстрацiт Закладу у llроведенI]l розс

::,-;rKiB бу:riнry (чькування);
- виконувати рiшення та реколrендацii KoMicii з розгляду випадкiв булiяг1,

1 _1ькуваItня) в Закла7li.

ро
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: -..__,:j\€ психоJIого-педагогiчний консилiум, який утворIо€ться наказом

- ;:-- a]: iз затвердженнялr персона-!Iьного ск'lIаду.
._ _,:.,r Ly пси\олого-педаг0l iчttоlо консиLtiуму в\о,]яIь:
, ]:.ц,п]lик директора Закладу (голова);
-. lrар-педiатр;
- 1-glрекцiйниti педагог (олiгофренопедагог, логоr]ел! реабiлiтолог тощо);
- :i,зктичний лсихоJIог;
- :оцiапьний педагог;
. н_лi педаtогiчtti працiвники.5 toM1 ,tис,ti RчиlсJlь llочаlкових класiв.
iJ; перIпо;чу засiданнi пс и\олого- л едагогiчно го ltоtlсилiул,tу обирасться

.,, , , ;,t го.lови la ceкpelap консиrilм1.
_i,], На засiдання психолого-rrеда гогi ч t rого коtlсилil rlу за[рошуються:
- представник iнклюзивно-ресурсного центру, на територiт

,: _ _;, ...вl,ваtlrlя якого розта]-tlований Заклад (не менше HirK двiчi uа piK);
- фахiвець iз соцiальноТ роботи - соцiальний педагог (з питань визначенllя

.::lэl:1aT bHoi ocBiTrlboi TpaeKTopii дiтей, якi перебувають у складних жит,1,€вих

'_ ..зllнах);
- спецiа-,riст служби у справах дiтей, у разi irо,греби (з питань визllачення

_::.i:l,a-,lbHoi ocBiTHboi TpacttTopii дiтей-сирiт та лir:еt:i, позбавлеtlих
. ] ]iiiвського пiклування).

На засiдання психоJIого-педаt огiчного консилilму l\Io)KyTb за[роrtIуваl,ися
].:.тавнliки громадських органiзацiй, якi сприяrоть реа,,riзацiТ та захис-tу прав
_ , особливипtи освiгttiпtи поtребlчи,

j, j, Oct tовниrtи функчiя,,,rи психолоl о-педаl огi,tноt о конси. ri5 vy с:

5.З.l. проведення монiторингу динамiки розвитку учня (вихованця) та
: :.,, :rbTaTiB корекцiйно-розвитковоi роботи;

5.j.2. надання рекомендацiй щодо зарахування, вiдрlхування та
J:rвi.]сння учнiв 1вихованuiв) ло illlUого заклJл5 ocBi ги:

5,3.3. розроблення рскомендацiй щодо особливостей органiзачii
l;вiтrIього процесу вiдповiдно до особливостей психофiзичного розвитку учtlя
:;lrованця), а також визначення iндивiдуальноТ ocBiTHboT TpacKTopii.

5.4,,Щля прийняття рiшення шодо iндивiдуальноТ ocBiTHboi TpaeKTopii
,. ччя (вrtхованця) залучаються його батьки або ilrшi закоrtшi пре/,1с,Iавники.

5.5. Рirrrення психоJIого-псдагогiчного консилiупtу вiдображаtоться в
:готоко,цi засiдаrrня та прийNlаIоться простоlо бiлыltiстю голосiв- У разi рiвного
:озпоJijlу голосiв вирiша,rьним с голос голови психологсt- педl гогiчн ого

\H(IlJi) \1у, Засiдання пси\олого-педаlоt iчного консилil чу лрово.,Lя rbclt 1 разi
с,рсби. але не рiлше нiжлва рази на pitt.

5.6, Медичне обслуговування здiйснюсться медичниNlи працiвttиками, якi
з\о]ять до штаrу Закладу або вiцловiдних заклздiв охорони здоров'я, ira
Tepr,rTopii обспутовування яких розташований Заклад. У разi потребrr медичниr'i

надас першу медичну допомогу ло приiзду бригади
медичноi допоп,tоги.
i i педагогiчtli працiвники з/liйснюють постiйнi
у.rнями (вихованцялrи). Результати таких спостережеlIь
rасiд.tннях психо,Iоl о-пе_lаlоt iчного консилiу\lу з vеlок-)
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.:jня з\лiсту, форлr i методiв навчання! зас,госування iндивiдуального
. .. :о учttя (виховаttця),

:,S, Медичнi працiвники проводять просвiтницьку робот1 серед учнiв
. ..-:энцiв) з питаIIь дотримацня правип особистоi гiгiеtrи, здорового сt]особу
- т:_

_i 9, Медичнi працiвники Закладу за погоджепtIям з лiкарем Закладу
- 

- 
: ]:aч\,ють виконання учнями (вихованцяп,lи) }1едичних приписiв закладiв
:l..;i з-lоров'я, в тому числi фiзiотерапiIо, лiкува-'rыtу фiзичrrу кулы,уру,

l,:]a\занltя вiдповiдlrого обладнання (оптичного, звукопiдсилrовзл ьrrо го,
: ] ]::_:1ii.lного ).

ФiзlIчна реабiлiтацiя перелбачас фiзкультурно-реабiлiтацiйнi заходи з
: , ],:;]сIанням спеtliального корекчiйного обладlлаrrця, _,riкувzt_пьну фiзичну
, ]]" р},,

5,10. Медичнi працiвники Закладу зобов'язанi налавати учня]\,1
.,,,,,.занr{ялt) первинну j\,1едичI]) доло]\Iогу i звертатrrся у разi лотреби ло
. __,-..вj]llого закладу охорони здоров'я.

5.11. Реабiлiтацiя носить коNlп:rексний характер j вкitю.tас медичну,
_ ]:1iil},. соцiаJlьну реабiлiтацiю, корекцiЙно-розвиткову роботу згiдно з

., .,зill,а_,rьною trрогра,lою реабiлiтацii' дитини з iнва_пiднiстто, яка зарахована
l Ззк:lаl1,.

5,12. Реабiлiтацiя у Заклалi здiйснюсться шляхом викорисIi]tцIя техtliчниt
. 1,1Lilих зесобiв реабi",riтацii, виробiв t"Iедичного I!ризначення.

5, 1 3. Корекцiйно-розвиткова робота проаодиться за такliми на[рямаNlи:
j, 1З. l, розвитоrt когнiтивних функцiй, мовJIення, формування житт€вих

. ].1]етентностей;
5. 1 З.2. соlliальна алаптацiя.
j. ].+- Психолого-педагогiчllа реабiлiтацiя у Закладi забезпечуе психолого-

: _:iогi.rн1, ilорекцiю та дiагнос,гику емоцiйно-волыlвоi сt}tери ,tа

]].-.: е\т\,ального розви,l,ку лi,rей iз складциr,lи лорушечцял,lи для проведення
,.l -: lilгttHt r, ефективttостi корекцiйло - розвитковоТ роботи.

:.15, I]сихолого-педагогi.rна реабiлiтацiя та соtliа_льяо-лобутова адаптацiя
_э:еlбачас запроваджсння ко]!,Iплексу заходiв (у тому чис;ri вiдповiдtrих c|lopl,,t,
,l:_lriB, злtiсту tлавчання), що створюють передумови для оволо.rliння лirьмll iз
: ]:'..1.]l1и}цi порушення]\{и сис1,е}Iою знаltь та компетеIIтностей, ззстос)взнllя
::..;a\ сприятиN,lе подальшоN,lу розвитку особистостi (пiдвищсння освiтнього,
::-.-jiфiкацiйного рiвпя, здатнiсть до са]\{остiйного прожива]lIlя Lа,r,р),ловоi
i r_]]bнocl,i (у разi можливостi), органiзашi'i побуту, аДекватного планування

_ :,l,:остiйного життя).
5,16, З урахуванням особливостей психофiзичного розвитку учttiв

з.::,ованчiв) у Закпадi здiйснюються заходи з професiйноi орiентацii
_рофесlина орiснтацiя, лоl rрофесiйrrа пiдготовка)

б. мАЙно зАклАду
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: _- \Iаiiно Закладу належить на правi спiльr.rоj власностi територiальни,u
- j :\1 ci,l, селиu{, MicT областi та закрiплене за Закладом rtа llpaBi

] . '1;ного управлiння.
], \!a,rrro }акпэд5 склалаtогь rtarepiatbHi га HcvarcpianbHi аt<tиви. ocHoBHi

_ 1 .: .з оборотнi засоби, а також iнmi цiнностi, взртiсть яких вiдображена на
:-:rrостiйному балансi.

: ]. _\Iайно, яке придбав чи отримав Заклад внаслiдок власноi гослоларськоТ
. .,Jcti. на,lежи,lь на правi спiльноi власносri rериlорiальttих гро\4ад сiл.

-::i:I. llicT областi.
:,-l. Майно Заrtладу rre може бути переда{Iо в opeндly, безоплатне

].1Jт}вання! заставу, не Intoжe бути внеском до статутноl-о фонду irrших
:lчl{и\ осiб IJ lle I1()же б5tи лрtlланим. переданим або вiлчlжениv tt.t

-;lх ltiлставах без згоди га"lузевого управлiння та поголження

,:!ltsноваrкеного оргаrrу Власника. Списанлля лtайtrа Зак,rаду rrроtsодиться також
. ':_l]е за згодою гаJIузевого улравпiння та погодженняl\I улов1{оваженого
:::зну Власника.

7. упрАвлlння зАклАдом

7.I . ВинятItовою компетенцiею Власника е:

7,1 . l прийняття рiшсння про реорганiзацiю або лiквiдацiю Заrtладу;
7.1.2 визначення основних напря].1кiв дiяльностi Закладу;
7.1._] trрийняltя piutcHb llpo (,lвогечня. pcopгJHiti]ui|<' ta лiквiдlltlitо

представництв та фiлiй, а також затвердження rrоложень про 1,1их;-1.1,4 .tрийняття рiшення лро лризначення керiвника Заклалу,
про_luв)l(еllIlя сrрuк1 .]ii уклlдеII\JIо 1ни\l конlрпк,,) la його lвiльненItя t

IIiдстав порушення ним поJlокень законодавс,Iва УкраТни, },NloB Kol]TpaKTy та
цього статуту.

7.2. Заклад визнааiа€ поряllок та напряl\{ки використання власних
налходжець за буль-який TeplliH виклtочгlо за уз год)ке l] llял,t з га.;IузсвиII

управлiнням, Га_пузевс управ_пiння контролю€ достовiрнiсть провеllення
щорiчltих ittвеI,tтаризацiй r,tайна Зак;rаду, погоджуе r,tатерiапи iнвентзризалii та
кошториси доходiв та видаткiв Закладу.

7.З, Керiвництво лоточною лiя.l:Iьнiстrо Заклалом здiйснюс диреlсор,
призна.Iений на пiдставi вiдповiдtlого рiшенrrя обласlrоi рали та :з яким

укладений контракт головою Обласноi державноТ адмiнiстрацii 1 далi
Наймач).

l]иреItтор Закладу призначасться Еа посаду та звiлыrясться з посади

рiшеяням Власника за результатами коIlкурсltого вiдбору cTpoKoll на rлiсть

гокiв (ctpoKort нf, два роки для особи_ яка приlначаi гься на поса_]) ltерiвникз
середньоi освiти вперше) на пiдставi рiшення KoHKypcHoi

особа не може бl,ти директором Закпаду бi:rьше IIixt два
шого строку вкIIючасться дворiчний строк перебування на

аду, призначетlого вперше). Пiсля закiнчення другогс
tta посадi особа мас право брати участь у KoHKypci IIс

l1o ! ОУ. ч' )-/,Ч9оf,/

закладу загаIьноl
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:,]. iення вакацсii керiвника в iншому закладi загальноi середньоj освiти або
:]:овхити роботу в Tol1y caМoNly закладi lla i}iшiй посадj.

-.{.,Щиректор може бути звiльнений з посади раttiше закiнчення TcpMiHy
контракту з пiдстав, визначеltllх KoHTpaKтoNl та (або) чинним

_.:: ajoJaBcTBolI.
:-,5. {ирекr,ор пiдзвiтний Власнl1ку, Llаймачу та галузе]]ому упрlrвлiнrtrо з

, ],_ llиl,аць ста,Iутноi, фiнансовоi, соцiально-побутовоi, органiзацiйно-
. ., .rocbtioi дiяльносti Заклад5. несе перед Ilи\,lи вiдповiдальнiсть !r
:, -J.]ення лiя.rьносгi 3акла,л5 вiлповiлно до поклалеl,их tta ttього завдань i

:,. . rliI"i згiдно чинного закоподавства.
1.6. Директор, крiпt випалкiв, визначених Статутом, дiс без доручсння вiд

_ : в itttepecax Зак.tал5 Ira Bcix пi_tпри, \lctBa\. )claHoBax ta орtанitаtIiях
:j:]еБцо вiд форм власностi, у державних органах, оргаЕах дерltзвноi влади,
, r,"JeaoIo самоврялуsснllя. вiлкриваг рilх)нки в усlанова\ банкiв. yK;ta,ta,
,:.:, направленi на виконання Iтокладених на Заклад завдань та функцiй,

: -::.:,lюс ix виконання,
- l, Директор в N{ежах, узгоджених з га[узевим управпiнняIl плаl]ових

-j]:-ь та кошторисiв, самостiйно вирiulус питання господарськоi та
:: .:.:;овоi дiяльностi Закладу за винятком тих питаньr що Biлtlecetti
, i :-rjiэвством УкраiЪи та цим Статутом до компетенцiТ гзл),зевоl,о
:.з,:чня. Власника чи уповноважелIого ниNl органу або потребуlоть

, :: _:ЗОГО УЗГОДЖеННЯ.- :. .]прсктор за згодою гаJrузевоIо управлiння та обов'язковим
]:.iе;Iня\l уповноваженим органопl Власниttа вирiштуе питання заставиl

,:1 ,]. a\,боренди, безоплаl,ного користування, списання, tsнесення л()
_ : j:.]]!] фон,,rу iriших юри](иttнцх осiб, псредачi або вiдчуження на iнших

-::.:.:,. lIзйна Заклалу або окрс]\лих прав на нього та вiдповiдцо до
, - -' ,lи,Iя. вишезаrначеltiдii',

- : j:l,la: за }rзгодженlлям з галузевrrNl управлiнням визнaiчас власllу
_ - . . ]_, lз встановлlое штатний розклад вiдllовiдIiо до вимог чинного

- li: виrrогч гаIузевого управлiння або уповноваженого органу
_. ,,j ]::._1з] \, встановлеllий ними TepMirr lrадас iнформакiю cTocoBrto будь-

, : .:1.1:: cBoci дiяirьностi.
ор }аклалу в },tсжах Itадани\ йо]\l) ловllоважснь:- : :;iзовуе дiяльнiсть Закладу;- _ : ,::..ir с пrrтання фiнаtrсо во- гос ltо2царс ькоi дiяльностi Закладу;

- ,:.]laI u.] посJJ} la lвiльня{- ,t посади lасll ttникiь lигекlор:l l:l
- _ , -,: j_ j:j]a:{]ts. вttзttа.rас ix функцiоltальнi обов'язкt,t;

- _ .]::::e.lc оргаrriзацiю освiтнього процесу та здit',iсrlеrrкя Kolr.lpoJllo
]:a:_;\I освlтнlх п

:'_r еЗПеч
рограм;

у€ фyнкцiонуванtiя вttчтрiшньоi систелци забезпс.rсння якос,гi

зпечу€ умови дJuI здiйснення дiевоrо та вiдкритого громадського
:lьнiстю Закпаду;
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7.11.7. сприя€ ,ra створю€ умови для дiяльностi органiв саNlоврялування
Зак:rаду;

7.11.8. сприяс здорово\{у сгlособу жи,]-rя здобувачiв освiти та працiвникiв
Закла:tу;

7,i1.9. забезпечут створенllя у Зак,,Iад; безпечrrого освiтпього сере/:IовиIца,
вiльного вiд наси.ltьства та булiнгу (цькування);

7.11,10. пого:rкуL в обов'яrковолл1 lIорядк} cBoKl вiлrtус,tк5 la 8iдряд)l(еllllя
iз галузевим управлiнням, а LaKortt ловiдоr,лJlя€ лро свою тимчасоtsу ts.l,раl.у
працездатпостi;

7. J l. 1 1 . здiйснюс iншti повноваження, лередбаченi законом та устаlIовLlими
документаtли Закладу.

7.1 1 , Щиректор Закладу с головою педагогiчttоi ради * колегiаJ]ьного органу
управлiння таким I {eHTpoM.

7.12. Yci педагогiчнi та пlедичtli працiвники беруть участь у засiданнях
педагогiчtrоi ради.

Рiшення педагогiчноТ ради пiдписуються i'i головоtо та ceкpeTapel,I та
вводяться в ;1iю наказом директора.

ЗасiдаttIIя педагогiчноi ради проводяться у разi потреби, а.lte не рiдше ttiж
чотири рази на piK,

7.1З. Вищи;чl колегiапьним органоNл громадського самоврядуванIrя Закладу с
загапьнi збtlри (копференцiя) i'i ко;rективу, цо скликаIоться не рiдше нiж один
раз на piK.

Загальнi збори (конфереrrцiя) коJIективу правочиннi, якщо в iхнiй роботi
бере участь не меItше половини працiвникiв Закладу. Рiшення приймf,сться
б].lтыlliстlо голосiв-

Право скликати загапьпi збори (конферепцiю) мають голова llрофспiлкового
KoмireTy, учасники зборi8, якщо за це висповиjIось не }1енше третиttи iх
загапьноi кiлькостi, дирекr,ор Закладу, Засновник.

Загазrьнi збори:
- заслухов}lоl,ь зtsiт директора про здiйснення керiвниtдтва Закладом, дають

iiorrv оцiнку вiдкlэитиN,t голосування}л;
- розглядаlоть питання цодо ocBiL.Hboi, методичноi, економiчноТ i фiнаrrсово-

госполарськоi дiяльностi Закладу;
- затаерджують ocrroBHi напряlrки вдосконалеliIlя дiяльностi Закла;lу,

: ,],.lяlаю,lь iltшi найвrж'ltивiшi пиrrння освitttього прошес;,
],I4 Колегiальни\I органоNl управлiння Зак:rадом с педагогi.lна pa,r(a, яку

] j,r:lюс jlиректор.
}-ci тlедагогiчнi та лtедичrri працiвники Зак,,rаду мають брати участь у

, :;l:аннях педаl,огiчноТ ради.-,l5. Робота педагогi'rноТ ради орt.анiзовуеться вiдповiдяо до потреб
, ..l, , Ч:tени педlгогi.tноТ рf,,]и \I.1ю l ь право виноси,lи на ii' ро lглял .tK tya. tbtti

"-]::itlя ocBI
:oi]] j,l ь

];осо

цесу. ItilrbкicTb засiдань педагогiчноi ради визЕача€ться
же бути ме}rше чотирьох на piK

гогiчноТ ради моьryть брати участь iз дорадчим
овника, гапузевого управлrнЕя, пrдприемств,

и (або особи, що i1 замiнюють).
tафlо l {? , a ,f аlэ-z/
ФУ,//' /.rуоу Н? Ц Аппzzzzt77з 2.,.5",
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:,. - :_:|огiчilа рада Заклалу;
- . .., .: :оботу Закладу;
- _ :-:о. ocBiTHto (ocBiTHi) програмУ (програми) Зак;tэду та оцiнl

ре]\ ]. ,:].: ]:l:сть i'i ('li) виконання;
- -,.],.:.,: arстему та затверджус процедури внl,трiшнього забезпечен

яБо., ,,,.. вкJIlочаючи сисlе\lу la vеханiзчи
лоL:,:_ ]:a_ioc,].i;

,,я Lаг пиIарня щодо вдосконапсttня i
(lf .-_ -о лроцесу;

забезпечення академiчв

методичного забезпечен

трудового навчання;

KlB та вихователlв;

дiючий психолого-педагогiчний ceMiHap.
педагогlчнии консилIуNI.

У* | "р,

.:l:irtac рiшенIIя щодо переведення учttiв (вихованцiв) до наступно
к,-._'. ] :L'_\ випуску! видачi документiв про вiдповiдний piBcHb ocBiT, ,,i_,нря за 1,сttirи 1 навчаннi;

- :iloBoproc llитання пiдвищення ква.лiфiкацii педагогiчних працiвникl
ро .' :'rttboj' rBop,Ioi iнiчiаtиви. аи]начаr .rз\оди щоло пiдвищеtrl
KB::_:.::.:lij пе.,lагогiчних працiвникiв, затверджус щорiчний план пiдвищснt
к, ,_i -e_flltor iчних праuiвникiв;

- i]!]li:lя.]a€ плп.аillш l]провадження в освiтнiй процсс r]айкраtцо.
rrеi]едового Itедагогiчliого досвiду та irrновацiй, участi в дослiдницькi
ексIIериментаlrьнiй, iнновацiйrriй лiяльностi, сlliвпрачi з iнtлиrrи зак,цадаr
освiти, науковип,tи устаIIовамиl фiзичними та юридичниN,lи особами, я
сприяю,r,ь розвцтку освiти;

- )'\в&Iюс рiшснttя trLоло вiдзначеttня. ]\lоральноIо la маIерiально]
заохочення учнiв (вихованчiв), працiвникiв Закладу та iнших у.lзсцllц
освiтнього проllесу;

- розгпялаС питання lцодО вiдповiда.цьностi учнiв (виховалчiв), працiвник
Заклалу ta ittших 5часниt<iв ocBirHboto проUес\ зi] нсвиьоllання llи\lи свJ
обов'язкiв;

_ - N,lac право iнiцiювати провелення лоза[лашового irrституцiйнот.о аl,дl.tз
Закладу та tlроведенliя громадськоТ акредитаllii Заклад1,;

- розгляда€ iншi литання, вiднесенi законо;r,r .га/або Статутом Заклад),,,tо
Ilовноважень.

рiшенlrя пеjlагогiчноj ради З.rкrадr вводяться в дiю tlзказом 11ирек,lора,
7.18. У Зак.:lалi можуть дiяr,и:
- оргачIl са\lоврял1 вrння пр.tuiвttикiвl
- оргаlIи са]\ловрядуваltlIя здобувачiв освiти;
- органи батькiвського салловрялуаання;
- ittшi оргаttи гро\lадського саIlоврцдування учасникiв ocBiTHbtlt.o процесу.
7, lO. У ]rкла,li rlоz,-rrь,lrrнкшiонуваtи:
7. J9.1, Методичнj об'сднання;
- аци 1- 1ia ! , dp-Jtix к:lасlв:

1t-.'' |,,"4uaэa,t, 1,,;

- вчителlв

qу,цLr-rlзу ,| П.|
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7,19.4.'l'ворча група вчителiв-новаторiв.
7.Iq,5, Се\lillар-лрак,]ику\l длlt вичоваtелiв t пиIdчь псиrо tot i]

корекцiйноТ робо,rи.
7.19,6. Школа ллолодого педагога,

дlт9и

8. трудовий колЕктив

E.i. Tpy,loBlTr1 Ko..teKTIlB Закладу становлять yci громадяни, якJ свосю
ttрзltеtо бер1 l- } l.tсlL в iol о tiя,Iьносti на tlircraBi Iрудових д.lговорiв. tttr-,

регу.rllо]оть Tp}:oBi вilносини працiвника з ЗакладоNI згiдно чиllltого
законолавства }'xpaTHli,

8.2. 'Iгr lcr;i зi:носини з найнятими робiтниками, зокрема! питаllня
робочого часr та вi.]гltl.tttнку, оллати та охорони працi, гарантiI; та компенсацiй,
рег\,.lI(]]оться т]]\ -]oB]i]I1I Jоговораi\,1и, колективним логовором, внутрitLrнiми
aKTartll Зак:lа:1 та законо]авством Украittи в межах затвердже]lих
кошторtтсlв,

S j. laK.ta: в l,-*л,,х ,d,верJ.,t(ених кошtорисiв \Iоже на доtовiрних
засадах залучатll до сво€'i роботи спецiапiстiв (зокре;uа, iноземних) ,га

фор;rl,чва,гlt Lил,tчасовi творчi i Tpr :oBi) коJIективи,

9. ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ

3zz'а ko t

],,, 11рl{пIlнЕння дIяль}lостI зАклАду

. , :: :.. : я:ьностi ЗакJlаду вiдбуваеться шJlяхом ЙоI,о
; ]]l:::j:_iijя. роз,riлу, перетворення_1 на пiдставi рiшення

, : _ , . -1:я_]к\ , в}]значеноь{у Закоподавством УкраiЪи, При

а1//Ь l?rэ У

9.1. Фiнансово-госпо/:iарськз .liя"rьнiсть Заклалу здiйсrrrоеться на ocHoBi
йоl о кош l огис\. ]а] вердliено о l 2,,]\ ]ег]иII 1 лравлi нняv.

9.2. !;кере:lаlчrи фор\1\,вання кошторису Закладу с:
_ кош,t ll Власцttка:
- кt]l]lти. дсржавного бIо,1,1tетl,у розмiрi. лередбачеttому ],lормативами

a]]li:,::"\ э::1:l.i слецiапьноТ загаlьно'i освiти для забезtlеченt]я вивчення
-.сзi Державних с tatt taptiB освitи:

- li.тзго:iйнi ввески юридичних i фiзичних осiб, iншi джерела!
l,,Бонодавс гво\1 YKpaiH и:

- ]L]\oJ1.1 вiд реалiзацii продукцiТ навчалыrо-виробнич и х майстереrrь
, - ]- .-:зс:о цеху), пiдсобних господарств (теплиць) (у разi наявнос,гi);

- 1 ::.:.lх :i:lоводства i бухгалтерського облiку в Закладi ви]tlачi]€,tь(я
L]j]: ].: " :j i]]:5aIBo\l Та НОРl\1аТИВНО-ЛРаВОВИ\lИ аIСаМИ ГаJIУЗеВОГО
\: : _,,:\ UеI ,]рi].]ьllих органiв виконавчо'i в,lа,]и. яки\l
П] -]: ] :: .].: ]:i :] -

: , : . _::.- :iя"lьгliсть Закладу всr.ановлtосться вiлповiдгtо до

o///7,1|iallЭ4
llt/(,,,il 2а В)ч z/u,|7э Ja l ,



реорганiзацii вiдбувасться [ерехiд BcicT сукупностi прав та обо!1'я:]кiв ЗакJIаду

до його тIравоtlаступника,

10,2, Лiквiдацiя Закладу здiйснюсться:

- за рiшrенням Вirасвика; _:-л-л- --лрпбя.rепих заt(оноNl.

- за рirrrенням господарського суду, з пiдстав, _пео*uli:::
l0.з. лiквiдацiя зuпrur, .о,i"IiЪ7.rься лiквiдацiйною_,i":l:.r:", ПРИЗНаЧеНОЮ

органом, який прийняв р,,*"" "nl "К"'^ацilо, 
яка дiс вiдповiдно до виIlог

Llинного законодаВсТВа, 'i переходяr'ь yci
10.4. З часУ призначеннЯ _riквiлацiйноi KoMicii до неl

повноваження "о ,nouu","n,J ",p""""il 
З**оу, а повноважеltня керiвника

пl]ипи няються,

10.5.,Л.iялънiстьЗаклаДуслiквiдованоюЗДяяВнесеннядосдивоt.о
о"рuБо- р"'"'.ру запllс,ч l]po irого припинення,

11, контрOль зл дIяльнIстю зАклАду

1 1.,l . j]ержавниiл нагляд (KoHTPo"rb) ) сфеч: "u,lll, 
,,i]"",о"ься з N,teTolo

p*n i.n uii' . rи н от ; ержа Bll;h:Tl" "".J* 
".rJH., 

l'..;il; l:"i: Xl,, J:1

"абезпечепtlя 
iHTepectB суспt

О'"Чi'.Оr|'''о"оr,,чвний нагтrяд tконтрольJ ] :чt],лосвiти 
здiйснюсться

цен,Фальн!l\J oo'u"o' u'*o',Б""i',""b ъ 
"uб",п,о,*п" 

якостi освiти та його

тери,горiальrrиrtи орга]{аNlи, 
виконавчоi влади iз забезпе,tенпя якостi ":::Р

1 l .З. Центрtl-цылий орган_ викона"i::_1:т,_ .]лl,]* ".o"nuu*"Hb 
та у спосiб,

Поrо 
',.рЙорiuп 

o,ri opt ани.,riють на пiдставi, в \1сжах повно

".-,","l" " 
о з.-,ou t *пuь ": 

гйj*l 
;lr::x.lx:",,:ili; }Jj:] i':..,,", "

- 
".:''.*; 

J;il]'"TJ ":r'J# lЪ:fi;;; ьБ;ту цiйн1: 
л :]у :ит 

зак;t адiв освiти

' cBiltto до 3акон1 V*pu"," 1"ПiJ'o,oi.rf" ] ,Ъ,оп ,u"oui персвiркИ ) ПОРЯДЬУ,

j:е_lбJчеllом) З'*uпоu V*i"Т"r.,,Пгп _"_11,"-"i 
]ссаJи ,lсржавнOго нrг 1,1,)Iy

, -]-'. ,al l .q,.pi ,o,no_rup,oKoT дiяЛьНОСТt",

,:, Iнститучiйrr"И Й"' *-,r*у, що забезп_ечус, здобутr,я загыlьно1

,..:,-.,;oi освiти, е сдиви,м lffi: il"fi*,J,}::г:наТУ 1i;"i3"Ъ:],'"

. ...]:"1i:X"r1 ;:,TXTJ*";;;i";,;; i,,абе,tr,че""я якостi освir,и,

i-;тlrтуцiйний uyi","npoio",oc,I у ппановоi,lу порядкуJ якrцо це

нс l 0/а/ 211 l/ О lО-//

ф./,/Р/L?vсу l/Р Ц
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УкраlЪi, заrвердженого постаIIовоIо Кабiнеry MiHic,lpiB Украiни вiд 22 чер
1999 рокry Л! l109.

11,10, Щиректор Заклалу с вiдповiдальrrим за викоItання llокладених,lаl<лал завдань. результа,l и фiнансово-госполарськоi' лiяльносti, за ста]Ьсреже,IIiя майltа, закрi t t. lеttого за Закладом.

12.1. I]ей Статут с основIlим документомJ який визlrачае порядок дiяльносукупнiсть загаJIыlих прав r,a обов'язкiв Закладу протягом уЙго перiоду й
функчiоrryвання.

I2.2. Якrцо буль-яке ]1олоI(ення цього Статуту стае нелiйсним, цспор1 шус дiйсностi iнших полоясень.
l].']. Цей c]al}l скlадено тз пi,tлисаtlо у lLвоч примiрtlиках. лкi MaI,

однакову Iоридичну сиJIу.

12. прикlнцЕвI положЕЕня

(ПОГОДД(ЕНО)
начальвик

ради з

( IIоi'оД){(ЕI{о)
!иректор flепартаrr
освlти 1 о
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уcIATyTt ко}ý'I rшого здtсlдду KlndlcbKr
нлDqд.lьно.рЕдБцгтдцliillllfi цЕн гп,i поf.JtlБ.,
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